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Yabancı Dil Öğretmeni Yetiştirimi Sürecinde Kuramdan Uygulamaya

1.Giriş

1997 yılında başlatılan eğitim reformu öğretmen yetiştiriminde yeni düzenlemeleri beraberinde getirmiştir. Eğitim reformu uyarınca öğretmen yetiştirme görevi ve sorumluluğu Eğitim Fakültelerine verilmiştir. Yeni düzenlemenin getirdiği kimi önemli yenilikleri şöyle özetleyebiliriz:

· Öğretmen yetiştiriminde Eğitim Fakültelerindeki bölüm yapılaşması, Milli Eğitim sistemindeki yapılanmayla koşut duruma getirilmiştir. 

· Yan alan uygulaması başlatılmıştır.

· Orta öğretim alan öğretmenlerinin tezsiz yüksek lisans programları yolu ile  yetiştirilmesi öngörülmüştür. (bkz. T.C Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığı 1998:20)

Yeni düzenleme kapsamında aynı zamanda yeni çerçeve ders programları geliştirilmiş ve programda yer alan derslerin içerikleri betimlenmiştir. Buna göre öğretmenlik formasyonu dersleri programın içine alınmış, tüm bölümlerin 1. ve 2. dönemlerine Türkçe dersleri yerleştirilmiştir. Bir başka yenilik ise daha önceki öğretmen yetiştiren programlarda büyük ölçüde göz ardı edilmiş olan okul uygulaması derslerinin ayrı bir önem kazanmasıdır. 

2.Yeni Yapılanma Kapsamında Uygulama Boyutu 
Günümüzde öğretmen rolünün öğrenme-öğretme sürecinde yeniden sorgulanmasıyla öğretmen bilgi aktarıcı konumdan bilgiyi öğrenmenin yollarını öğreten kişi konumuna gelmiştir. Öğretmenden beklenen bu yeni roller ve yeterliklerin geliştirilmesi  için öğretmen eğitimi programlarında yeni gelişmeler doğrultusunda değişiklikler yapılması gerekliliği ortaya çıkmıştır. Eğitim Fakültelerinin yeniden yapılandırılması sürecinde öğretmen eğitimi   programlarında yapılan değişiklikler okul deneyimi ve öğretmenlik uygulaması konularını da kapsamaktadır. (YÖK/Dünya Bankası 1998: 1)

Pek çok gelişmiş ülkedeki öğretmen yetiştiren programlar incelendiğinde [...] en önemli boyutun öğretmen yetiştirme etkinliklerinde sınıf içi kuramsal boyutun azaltılarak okullarda geçen  uygulama boyutunun önemli ölçüde arttırılması olduğu anlaşılmaktadır. (T.C. Yüksek Öğretim Kurumu Başkanlığı 1998: 16) Yeni düzenlemeyle birlikte ders programlarında yer alan uygulamaya yönelik derslerle öğretmen adaylarının hizmet öncesi eğitimleri süresinde okul ortamında uygulama yaparak mesleğe hazırlanmaları amaçlanmakta, aynı zamanda fakülte-uygulama okulu işbirliğiyle kurumlar arası iletişim ve karşılıklı etkileşimin güçlendirilmesi hedeflenmektedir. Okul ve sınıf ortamlarına yeteri kadar hazırlanmamış öğretmen adayları bu ortamlara girdiklerinde önemli sorunlar yaşamaktadırlar. Bu nedenle öğretmen yetiştiren ve istihdam eden kurumların işbirliği denetim ve gözetimi altında uygulanması ve sürdürülmesi oldukça kritik hale gelmektedir. Yeni düzenlemede uygulama ve okul deneyimine ayrılan zaman önemli ölçüde artırılmaktadır. (T.C. Yüksek Öğretim Kurumu Başkanlığı 1998: 17)

Nitelikli öğretmen adayı yetiştirme amacını hedefleyen çerçeve programda daha önce de belirttiğimiz gibi çeşitli ağırlık noktaları yer almaktadır. (bkz. Polat 1995: 203) Bu bağlamda uygulama derslerinin kuşkusuz ayrı bir önemi vardır. Program öğrencilere bilgilerini geliştirme ve yeni bilgi edinme olanağı tanıdığı gibi, bu bilgileri uygulamaya aktarmalarını da sağlamaktadır. İzlenen bu yol kuramla uygulamanın etkileşimini sağlamaktadır, çünkü Henrici’nin (1992: 103) de belirttiği gibi kuram olmadan yapılan her tür uygulama kördür. Bu doğrultuda Morvai’nin saptaması şöyledir: okul uygulamaları kuramsal bilgi ile uygulamanın buluşacağı ve kaynaşağı en etkin yerdir ve tüm aday öğretmenlere büyük avantajlar sağlamaktadır. (1994: 55) Bu noktayı Polat/Tapan şöyle vurgulamaktadırlar: Kuramsal bilginin, bilgilendirmenin yanı sıra, öğretme becerisinin geliştirilmesi, öğretmen adaylarının uygulama ile ilgili gözlem ve değerlendirmelerinin zenginleştirilmesi programın bir ağırlık noktası olarak tanımlanabilir. (2001: 289) 
3.Almanca Öğretmenlerinin Yetiştirim Sürecinde Okul Uygulaması Dersleri
Yeniden yapılanma çerçevesinde Almanca Öğretmenliği ders programları incelendiğinde okul uygulamalarına ayrılan sürenin tüm program içersinde %8’lik bir paya sahip olduğu saptanabilir. (Erişkon Cangil 2000: 66) Program bir taraftan aday öğretmenlerin dil bilgilerini, dil becerilerini geliştirmeye olanak sağladığı gibi, diğer taraftan uygulama dersleri ile bu bilgi ve becerileri öğretme ve aktarma olanağını da sunmaktadır.

Programda yer alan uygulama dersleri 2. yarıyılda Okul Deneyimi I, 7. yarıyılda Okul Deneyimi II ve 8. yarıyıldaki Öğretmenlik Uygulaması dersleridir.

1. sınıfın 2. döneminde yer alan Okul Deneyimi I okul ortamını tanımaya ve okul ortamını, öğretmeni, öğrencileri ve tüm eğitsel etkinlikleri gözlemlemeyi hedeflediğinden, bu dersi bir tür ön deneyim (Çapoğlu Çakır 2000: 73) olarak tanımlayabiliriz. Böylelikle öğrencilere üniversite eğitimlerinin daha en başında öğretmenlik/Almanca Öğretmenliği mesleğini tanıma ve deneme olanağı sunulmaktadır. (bkz. Erişkon-Cangil 2001)

7. yarıyılda yer alan Okul Deneyimi II dersi öğretmen adayının uygulama yapacağı okulda öğrenme-öğretme sürecinde gözlem, uygulama ve değerlendirme (YÖK/Dünya Bankası 1998: 35) yapması amacıyla planlanmış bir derstir.  

Bu çalışma kapsamında ise öğretmen adaylarının gerçek okul ortamında ders sunabilmelerini ve kendilerini öğretmen olarak sınayabilmelerine (Tapan 2001: 52) olanak veren 4. sınıfın 2. döneminde yer alan Öğretmenlik Uygulaması dersine odaklanarak bu ders kapsamında İstanbul Üniversitesi Hasan Ali Yücel Eğitim Fakültesi Yabancı Diller Eğitim Bölümü Alman Dili Eğitimi Anabilim Dalı olarak nasıl bir yol izlediğimizi tanıtmak ve tartışmaya açmak  istiyoruz. 

3.1 Öğretmenlik Uygulaması  ve Uygulama Okullarında Yabancı Dil Olarak Almanca Dersleri   
Bugün ülkemizde –özellikle büyük şehirlerde- Almanca öğretimi iki farklı uygulama alanı sunmaktadır. Bu alanlardan bir tanesi Almanca’nın 1. yabancı dil, diğeri ise Almanca’nın 2. yabancı dil olarak ders programlarında yer almasıdır. Bu durum göz önünde bulundurulduğunda Almanca Öğretmenliği Bölümlerinde okuyan aday öğretmenlerin uygulama olanakları geniş bir alana yayılmaktadır.
 Nitekim 2001/2002 öğretim yılında İ.Ü. Hasan Ali Yücel Eğitim Fakültesi Yabancı Diller Eğitim Bölümü Alman Dili Eğitimi Anabilim Dalı’nın 8. yarıyılında okuyan 59 öğrenci farklı okul tiplerinden 17 değişik uygulama okuluna yerleştirilmiştir. İstanbul’da Almanca’nın 1. yabancı dil ya da 2. yabancı dil olarak sunulduğu okullara bakacak olursak, okulları şu şekilde ayrıştırabiliriz:

1. Devlet ilköğretim okulları (1. yabancı dil ya da seçmeli 2. yabancı dil)

2. Anadolu Liseleri (1. ve 2. yabancı dil)

3. Özel Liseler (2. yabancı dil)

4. Almanca eğitim veren Özel İlköğretim Okulları (1. sınıftan itibaren 1. yabancı dil)

5. Almanca eğitim veren Özel Yabancı Liseler (1. yabancı dil)

6. Süper Liseler ( 2. yabancı dil)

7. Almanca eğitim veren Anadolu Meslek Liseleri 

Görüldüğü gibi yabancı dil olarak Almanca dersi farklı okul tiplerinde 1. ya da 2. yabancı dil olarak ders programlarında yerini almıştır.

Öğretmenlik Uygulaması dersinin uygulama okulu ile fakülte arasında karşılıklı bir etkileşime dayanarak gerçekleştirilmesi dersin özellikle uygulama boyutundan verimli sonuçların alınabilmesi için önemlidir. Nitekim öğretmen adaylarını uygulama okullarına yerleştirirken ve sene içersinde karşılaşacağımız sorunları en aza indirgeyebilmek için İstanbul Alman Kültür Merkezi senede iki kez uygulama okullarındaki uygulama öğretmenlerini ve İstanbul’daki üniversitelerin uygulama öğretim elemanlarını bir araya getirerek sorunların ve de önerilerin tartışılabileceği bir platform yaratmaktadır. Kanımızca bu tür toplantılar hem aday öğretmenleri uygulama okullarına yerleştirme aşamasında, hem de sene sonunda yapılan değerlendirmeler için önemli bir çalışmadır. Ancak karşılıklı görüşme ile bazı sorunlar ortadan kaldırılabilir. Bunun yanı sıra bu öğretim yılında uygulama öğretmenlerini Bölümümüze davet ederek öğretmenlerin hem sorunlarını ve beklentilerini tartıştık, hem de üniversiteyi tanımalarına fırsat verdik. Edindiğimiz deneyimler şunu da göstermektedir: uygulama okullarına gidecek öğretmen adaylarını ve onların izleyecekleri dersler hakkında önceden bilgi verme, hatta mümkünse öğrencilerle birlikte sene başında uygulama okullarına gitmek ve bizzat okul idaresi ve uygulama öğretmenleri ile görüşmek oluşabilecek sorunları daha en başından azaltacaktır.

3.1.2 Öğretmenlik Uygulaması Dersinin Amacı ve Planlanması

Öğretmenlik Uygulaması dersinin amacını, öğrencinin edindiği kuramsal bilgiyi aktarması olarak belirlersek, bu dersin çok iyi planlanması gerektiği de ortaya çıkar. Haftalık toplam 5 krediyi (2 teori, 6 uygulama) kapsayan bu dersin içeriğine ilişkin YÖK’ün Dünya Bankası ile ortaklaşa çalışmaları sonucunda çıkardığı “Eğitim Fakültesi Öğretmen Yetiştirme Lisans Programları” kitapçığında Öğretmenlik Uygulaması dersi ile ilgili şunlar belirtilmektedir: Haftada bir tam gün ya da iki yarım gün (minimum 12 hafta) öğretmen adaylarının bizzat sınıf içinde öğretmenlik becerisi kazanmasına ve belirli bir dersi ya da dersleri planlı bir biçimde öğretmesi ve iki saat öğretmenlik uygulaması semineri (öğretmenlik uygulamasının değerlendirilmesi ve paylaşılması) (1998: 70)

Görüldüğü gibi tanımlanan içerik çok fazla bilgi içermemektedir. Uygulama derslerinin tanıtılmasına ilişkin olarak hazırlanmış Fakülte-Okul İşbirliği kitapçığında uygulamanın amacı, kapsamı ve işleyişi ayrıntılı olarak betimlenmiş olmasına karşın (bkz. 1998: 37-40) fakültede sürdürülen öğretmenlik uygulaması seminerinin nasıl şekillendirileceği ile ilgili somut veriler bulunmamaktadır. Her ne kadar bu dersin büyük bir bölümü uygulama okullarında gerçekleşse de öğretici olarak bize burada düşen görev öğrencilerimizin bilgi ve becerilerine uygun bir dersin düzenlenmesidir. Burada öğretici olarak Öğretmenlik Uygulaması dersine iki farklı açıdan yaklaşmak gerektiği kanısındayız:

1. İki saatlik öğretmenlik uygulaması semineri dersinin planlanması

2. Öğrencilerin uygulama okullarında gerçekleştirdikleri etkinliklerin değerlendirilmesi

3.1.2.1 Öğretmenlik Uygulaması Semineri Dersinin Planlanması

Öğretmenlik Uygulaması semineri dersinin düzenlenmesine ilişkin çeşitli öneriler geliştirilebilir. Burada dikkat edilmesi gereken en önemli unsur öğretmen adaylarının, okullardaki çalışmaları için yeterli düzeyde hazırlanmalarını sağlamaktır. Biz burada öneri niteliği taşıyabilecek iki üç noktayı belirterek çalışmamızda özellikle ikinci nokta üzerinde, yani öğrencilerin uygulama okullarında gerçekleştirdikleri ders deneyimleri ve bunların değerlendirilmesi üzerinde durmak istiyoruz.

Sınıf içi çalışmaların özellikle deneyimsiz öğretmen adaylarını hem fiziksel hem de ruhsal yönden etkilediği ve yorduğu bilinen bir gerçektir. Yabancı bir dilde etkileşim içersinde olduklarından, özellikle dil öğretmenleri, diğer öğretmen adaylarından daha çok yorulmakta, stres belirtileri göstermekte ve yanlış yapma korkusu ile karşı karşıya kalmaktadırlar. (bkz. Schocker-v. Ditfurth 1997: 365) Bu nedenden dolayı Öğretmenlik Uygulaması semineri dersi uygulama dersine olumlu aktarımın gerçekleşebilmesi için yabancı dilde gerçekleştirilmesi aday öğretmenlerin sınıf içi etkileşimde kullandıkları yabancı dil yetilerinin geliştirilmesi için önemlidir. 

Sınıf ortamında videoya çekilmiş yabancı dil öğretimine ilşkin çeşitli konuları (dilbilgisi, beceriler vs.) içeren derslerin gösterilmesi ve bu derslerin sunuluşunun, öğretmen davranışının, ders adımlarının, araç gereç kullanımının vb. incelenmesi aday öğretmenleri gerçek uygulama deneyimine hazırlayacaktır. Ayrıca aday öğretmenlerin bir konuyu hazırlayarak sınıf arkadaşlarına sunmaları ve bu sunuşun kaydedilerek aday öğretmenin bizzat kendisini eleştirmesine ve değerlendirmesine olanak tanınması onların mesleki gelişimlerine yardım edecektir. 

Daha önce de belirttiğimiz gibi yabancı dil olarak Almanca dersi 1. ya da 2. yabancı dil olarak farklı okullarda, çeşitli yaş grubundan öğrencilere, farklı ders malzemesi kullanılarak yürütülmektedir. Aday Almanca öğretmenlerini farklı türdeki okullara gönderdiğimizden öğrencilerinin yaş, yetenek, özel gereksinim ve deneyimlerine uyarlayabilecekleri çeşitli öğretim teknikleri geliştirmelerinde yardımcı olmak birincil görevimiz olmalıdır. Diğer bir deyişle sınıf içi etkinliklerde kullanılabilecek her tür materyallerin hazırlanmasına öğretici yardım etmelidir.

Aday öğretmenler her ne kadar öğretmenlik eğitimleri süresince bu konuda Özel Öğretim Yöntemleri, Çocuklara Yabancı Dil Öğretimi, Konu Alanı Ders Kitabı İncelemesi gibi derslerde kuramsal bilgiler edinmiş olsalar bile gerçek sınıf ortamıyla karşılaştıklarında uygulamaya yönelik bilgileri bir yönüyle eksik kalmaktadır. İşte Öğretmenlik Uygulaması semineri dersi yardımıyla bu bilgilerinin uygulamaya aktarımının yönlendirilmesi de amaçlanmalıdır. Bu aşamada aday öğretmenlere okullarda yapacakları ders sunumu denemelerine yardımcı olmak için örnek ders sunumları üzerinde çalışılmalıdır.  

Öğretmenlik Uygulaması dersinin uygulama okulu ile fakülte arasında karşılıklı bir etkileşime dayanarak gerçekleştirilmesi uygulama boyutundan verimli sonuçların alınabilmesi için gerekli ön koşullarından biridir. Hem uygulama öğretim elemanı hem de uygulama öğretmeni aday öğretmenin her etkinliğinden haberdar olmalıdır, uygulama dersini planlamasında ve materyal seçiminde ona yardımcı olmalıdır. Aday öğretmenin uygulama deneyimlerinin değerlendirilmesi ve ona geri bildirimde bulunulması aday öğretmenin ileriki deneyimlerinde başarılı olabilmesinin önemli bir öğesini oluşturmaktadır. Bu nedenden dolayı, Öğretmenlik Uygulaması  semineri dersi aynı zamanda bir eğitim dersi olarak da tanımlanabilir. (bkz. Ziebell 1997) Diğer bir deyişle, aday öğretmen uygulama deneyimlerinde eğitim/danışmanlık amacı ile gözlemlenmelidir. Bu bağlamda eğitimin, danışmanlığın ve yeri geldiğinde değerlendirmenin nasıl olması gerektiği üzerinde durmak amacımız., daha açık bir anlatımla uygulama deneyiminin sonunda gerçekleşen görüşmenin nasıl şekillenmesi gerektiğini örneklendirmek istiyoruz.

3.1.2.2 Uygulama Okullarında Gerçekleştirilen Etkinliklerin  Değerlendirilmesi

Aday öğretmenin gerçekleştireceği uygulama deneyimini izlemek/gözlemlemek üç aşamadan oluşmaktadır. Bu aşamaları şu şekilde belirtebiliriz:

        Ön hazırlık/ön görüşme aşaması
        Dersi gözlemleme aşaması 

        Dersi gözlemledikten sonraki aşama

Ön hazırlık/ön görüşme aşaması:

Ön hazırlık/ön görüşme aşaması aday öğretmenle uygulama öğretim elemanı arasında ders sunumunu izlemeden önce gerçekleştirilmesi gereken bir aşamadır. Bu aşamada gözlem yapılacak ders, dersin amacı ve gözlemlenecek ağırlık noktaları saptanır. Uygulamanın gerçekleşeceği sınıfın (yaş, düzey v.s.) özelliklerine göre hazırlanan ders incelenir ve gerkli düzeltmeler karşılıklı görüşmeler sonucunda yapılır.

Dersi gözlemleme aşaması:

Çeşitli anket sonuçlarına bakıldığında aday öğretmenlerin dersi gözlemleyen kişiden farklı beklentilerinin olduğu saptanmıştır. (Ziebell 1998: 22-23) Aşağıda bu beklentilerden bazıları yer almaktadır:

        tarafsızlık (nesnel, sessiz gözlem, edilgen tutum sergilemek)

        ziyaretçi rolü (salt edilgen gözlemci rolünü üstlenmek değil,     

          kendini tanıtmak ve hangi amaçla gelindiğini söylemek)

        hoşgörü göstermek (aday öğretmen ile özdeşleşmek, huzur ve  

          sevecenlik göstermek)

        tepkisizlik (mümkün olduğunca ‘görünmemek’, tepkileri belli  

          etmemek)

        olumlu sinyal (jestler ve mimiklerle olumlu geri bildirimlerde

          bulunmak)

        derse katılım (örneğin grup çalışmalarında aktif katılımda 

           bulunmak)

        ayrıntılı not tutmak 

        hiç not tutmamak

Yukarıda belirtilen bu farklı beklentilerin gözlemi yapacak uygulama öğretmenin /uygulama öğretim elemanının aday öğretmenle mutlaka bir ön görüşme yapması gerekliliğini göstermektedir. 

Gözlem sırasında kişisel değerlendirmenin, aday öğretmene yöneltilecek soruların, anlaşılmayan bölümlerin not edilmesi daha sonra gerçekleşecek görüşmenin önemli bir öğesini oluşturmaktadır. Not tutarken aşağıdaki sorular dikkate alınırsa gözlem sonrası gerçekleşecek görüşmenin aday öğretmen için verimli olacağı kanısındayız:

1. İzlediğiniz derste iyi olan ve aday öğretmeni desteklemek    

                       istediğiniz bölümler hangileri?

2.      İzlediğiniz derste anlaşılmayan bölüm veya etkinlik 

          hangisi/hangileri? Aday öğretmene neler sormak istersiniz?
3.      İzlediğiniz dersin hangi bölüm veya bölümlerine ilişkin  

          önerileriniz var? Neden?

Dersi gözlemledikten sonraki aşama
Dersi gözlemledikten sonra mutlaka izlenen dersle ilgili görüşülmesi gerekmektedir. Öğretmen adayının çalışmaları ile ilgili gözlem sonuçları kendisi ile birlikte gözden geçirilirken, adayın bu görüşmeye aktif olarak katılması sağlanmalıdır. Bu bağlamda öncelikle ‘değerlendirme’ ve ‘danışmanlık’ kavramlarını birbirinden ayırt etmek gerekiyor, çünkü aday öğretmenle gerçekleşen görüşme bu iki kavramı ve bu kavramların işlevlerini içermelidir.

‘Değerlendirme’ dediğimizde şunu anlamaktayız: 

        hiyerarşik roller söz konusudur

        gerçek anlamda bir diyalog oluşmamaktadır, daha çok öğretici 

          konuşur

        sonuç odaklı bir eylem olduğundan mutlaka not verme ile 

          sonuçlandırılır

Oysa aday öğretmene ‘danışmanlık’ söz konusu olduğunda 

        hiyerarşik roller yoktur 

        hem öğretici hem aday öğretmen aynı düzlemdedirler 

        karşılıklı bir konuşma gerçekleşir ve bir çözüme ulaşılır

        süreç odaklı bir etkinlik olduğundan aday öğretmenin gelişimi  

            önemlidir (bkz. Schmidt 2002)

Yukarıdaki bu saptamalar doğrultusunda gerçekleşecek bir görüşme aday öğretmene danışmanlık edeceği gibi onu aynı zamanda da değerlendirir. Öğreticinin (uygulama öğretim elemanı veya uygulama öğretmeni) de belirli amaçları olmalı ve belirli tutumlar sergilemelidir. Bunları şu şekilde sıralayabiliriz:

        aday öğretmeni ciddiye almalıdır

        aday öğretmenin kendine özgü bir öğretme stili yaratmasına 

           yardım etmelidir

        eğitsel ve yöntemsel fikirler geliştirmesine yardımcı olmalıdır

Dersi gözlemledikten sonra sunulan dersin görüşülmesi mümkünse aynı gün içersinde, zaman baskısı olmadan sakin bir ortamda gerçekleşmelidir. 

Bunun yanısıra uygulama çalışmaları yapmakta olan öğretmen adaylarını uygun aralıklarla ziyaret etme ve onlara, ilerlemeleri hakkında dönüt verme gözlemi yapan öğreticinin görev alanına girmektedir. Bu bağlamda görüşmelerin düzenli aralıklarla öğretmen adaylarıyla görüşerek göstermekte oldukları ilerlemeleri kendileriyle tartışma, başarılarını gözden geçirme ve gelişimleriyle ilgili hedefler belirleme şeklinde olmalıdır. 

Görüşme sırasında izlenecek yola ilişkin öneriler:

Gözlemi yapan uygulama öğretmeni/ uygulama öğretim elemanı herşeyden önce olumlu bir tutum sergilemeli ve öğretmen adayına kendini geliştirme çabaları için bir çıkış, bir hareket noktası oluşturmak üzere onun olumlu yönlerini vurgulamalı ve mümkün olan noktalarda onu övmeyi unutmamalıdır. Yetersizliklerle ilgili eleştiriler yapıcı nitelikte olmalı; aday, sözü edilen yetersizliklerini nasıl düzeltebileceğini görebilmelidir. Aday öğretmenin izlenimini sormak, izlenen yolun aday öğretmen tarafından gerekçelendirmesini istemek, aday öğretmeni sabırla dinlemek, sorular yöneltmek, karşılıklı konuşmak, eleştirel ama yardımcı olacak biçimde sunulan dersi çözümlemek, ilk önce olumlu yönleri belirtmek ve bunların üzerinde durmak, cesaretlendirmek, danışmanlık etmek gibi yaklaşımlar gözlemci tarafından sergilenmesi beklenen tutumlardır. Aday öğretmeni eleştirirken gözlemi yapan uygulama öğretmeni/ uygulama öğretim elemanı özellikle şu noktalara çok dikkat etmelidir.

· eleştiri nesnel olmalıdır ve gerekçelendirilmelidir
· olumlu eleştiriye yer vermelidir
· serzenişte bulunulmamalıdır, onur kırıcı olunmamalıdır
· aday öğretmeni birey olarak kabul edip kişiliğine karşı eleştiride bulunulmamalıdır
· uygulama öğretmeni/ uygulama öğretim elemanı  tarafsız olmalıdır
· seçenekler gösterilmelidir
· eleştirilen noktalara ilişkin uygulama öğretmeni/ uygulama öğretim elemanı kendi dersinde örnekler vermelidir
Sonuç

Sonuç olarak şunları söyleyebiliriz: Eğitim Fakültelerinin yeniden yapılandırılması doğrultusunda hazırlanmış olan programlarla yapılan eğitim henüz dördüncü yılını tamamlamaktadır. Bu süre zarfında bir çok platformda programla ilgili çeşitli yönler değerlendirilmiş, öneriler sunulmuş ve tartışmaya açılmıştır. Bu çalışmanın amacı da uygulama dersleri ile ilgili Almanca öğretmeni yetiştirim sürecine olumlu katkıda bulunabilecek öneriler sunmaktır. Öğretmenlik mesleği kuşkusuz ancak bilimsel temeller üzerine oturtulmuş çalışmalar ve uygulamalar ile verimli kılınabilir. Öğretmenlik Uygulaması dersinin daha etkin bir biçimde gerçekleştirilmesini hedef alan çalışmamızda belirttiğimiz noktalar doğrultusunda biçimlendirilecek uygulama derslerinin, aday öğretmenlere gelecekteki meslek yaşamları için olumlu deneyimler kazandıracağına inanıyoruz..

Kaynakça:

ÇAPOĞLU ÇAKIR, Meral: “Stellungnahme der Deutschdidaktikabteilung der Universität Istanbul im Hinblick auf die Curriculumrevision”. Tapan, N., Polat, T., Schmidt, W. (yay.haz.): Berufsbezogene Deutschlehrerausbildung- Dokumente zum Workshop am 26./27. Mai 2000 in Istanbul, 2000, s. 71-74.

ÇAPOĞLU ÇAKIR, Meral/HATİPOĞLU, Sevinç: “Interkulturalität in der Deutschlehrerausbildung und im Deutschunterricht in der Türkei: Potenziale und Probleme.” 1. Kongress der Germanistinnen und Germanisten Südosteuropas, Institut für Germanistik an der Universität Hll. Kyrill und Method, 22.-24. Juni 2000, Veliko Tarnovo. Bulgaristan. (baskıda)

ERİŞKON CANGİL, Binnur: “Deutschlehrerausbildung in der Türkei- Neustrukturierung und Perspektiven“. Tapan, N., Polat, T., Schmidt, W. (yay.haz.): Berufsbezogene Deutschlehrerausbildung- Dokumente zum Workshop am 26./27. Mai 2000 in Istanbul, 2000, s. 63-70.

ERİŞKON CANGİL, Binnur: “Zur Funktion und Rolle der Schulpraktika bei der Ausbildung der türkischen Deutschlehrer.” Yıldız, S. (yay. haz.): Eröffnungsreden und Tagungsbeiträge des VII. Türkischen Germanistikkongresses. 29.-31. März 2000, s. 487-495.

HENRICI, Gerd: “Ohne theoretisches Wissen bleibt meine Praxis blind.” Bausch, K.-R./Christ, H./Krumm, H.-J. (yay.haz..): Die Ausbildung von Fremdsprachenlehrern: Gegenstand der Forschung. Bochum 1992, s. 103-108.

MORVAİ, Edith: “Das Schulpraktikum in der dreijährigen Deutschlehrerausbildung an der Eötvös Lorand Universität/Budapest”. Fremdsprache Deutsch, Sondernummer 1994, s.55-58.

POLAT, Tülin: “Günümüz Koşullarında Almanca Öğretiminin İşlevi ve Aday Öğreticilerin Yetiştirimi.“ Alman Dili ve Edebiyatı Dergisi IX. İstanbul 1995. s. 199-205. 

POLAT, Tülin/TAPAN, Nilüfer: “Türkiye’de Dünden Bugüne Bilimsel Araştırma Alanı Olarak Almanca Öğretmenlerinin Yetiştirimi.” Çakır M. (yay.haz.): Fremdsprachenunterricht und die Stellung des Deutschen in der Türkei-Yabancı dil dersi ve Almanca’nın Türkiye’deki Konumu. Aachen 2001, s. 283-292.

SCHMİDT, Hans Werner: “Praxistraining: Beratung von Studierenden im Parktikum.” Istanbul 2002. (basılmamış notlar)

SCHOCKER-v. DİTFURTH, Marita: “Anmerkungen zur Neukonzeption schulpraktischer Studien für Fremdsprachenlehrerinnen und-lehrer: ein integrativer Ansatz.” Bredella L. (yay.haz): Arbeiten aus dem Graduiertenkolleg ‘Didaktik des Fremdverstehens’. Tübingen 1997, s.349-377.

TAPAN, Nilüfer: “Eğitimde yeniden yapılanma çerçevesinde Almanca öğretmenlerinin yetiştirim sürecine eleştirel bir yaklaşım.” Alman Dili ve Edebiyatı Dergisi XIII. İstanbul 2001. S. 41-56.

T.C Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığı: Eğitim Fakülteleri Öğretmen Yetiştirme Programlarının Yeniden Düzenlenmesi Ankara, Mart 1998 
T.C Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığı: Eğitim Fakültesi Öğretmen Yetiştirme Lisans Programları Ankara, Mart 1998

YÖK/ Dünya Bankası M.E.G.P., Hizmet Öncesi Öğretmen Eğitimi: Fakülte –Okul İşbirliği. Öğretmen Eğitimi Dizisi, Ankara, Mart 1998

ZİEBELL, Barbara: Unterrichtsbeobachtung in der Lehrerausbildung. Internationales Symposium für Deutschlehrerausbildung. Hacettepe Üniversitesi. Ankara 1997. (basılmamış bildiri)
ZİEBELL, Barbara: Materialien zur Unterrichtsbeobachtung. München 1998.
( alfabetik sıra gözetilmiştir


� bunun için ayrıca bkz. (Çapoğlu-Çakır/Hatipoğlu 2000)





